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PARTE PRIMA
PREMESSE GENERAL |

Con la redazione del presente Piano Triennale elrgmzione della corruzione, comprensivo della
sezione dedicata alla trasparenza e l'integritdnibne intende dare attuazione a quanto stabilito
dalla recente normativa in materia di anticorrugiertrasparenza e, precisamente:

Legge n.190/2012 recantdisposizioni per la prevenzione e la repressi della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitr&szioné;

Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Exame Pubblica;

Linee di indirizzo dettate dal Piano Memle dell’Anticorruzione, approvato dalla
C.LV.LT (ora ANAC) con delibera n.72/2013;

D.Lgs n. 33/2013 RRiordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pardie pubbliche amministrazichj come
modificato dal D.Igs 25/5/2016 n. 97;

Deliberazione CIVIT 4 luglio 2013, n. 50Linee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integf)t

Dpr n. 62/2013, Regolamento recante codice di comportamento digendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs n. Y8607);

Delibera ANAC n.831 del 3/8/2016.

Con la deliberazione n. 831/2016, 'ANAC da indilcen per la stesura del PTPC per i piccoli comuni
(con popolazione fino a 15.000 abitanti) e per teodi di Comuni. Per questi ultimi Enti, TANAC
segnala che rientran@a le competenze dell’'unione la predisposizione, 1'adozione e l'attuazione del
PTPC e delle misure organizzative in esso contenute, relativamente alle funzioni trasferite all’'unione. Cio

in coerenza con il principio secondo cui spetta all’ente che svolge direttamente le funzioni la mappatura

dei processi, 'individuazione delle aree di rischio e la programmazione delle misure di prevenzione a
esse riferite. Con riferimento alle altre funzioni, che restano in capo ai singoli comuni in quanto non svolte

in forma associata:

— qualora lo statuto dell'unione preveda l'associazione della funzione di prevenzione della

corruzione, da sola o a seguito dell’associazione della funzione fondamentale di «organizzazione
generale  dell'amministrazione, gestione finangiaria e contabile e controllo», a seguito di un idoneo
coordinamento, 'unico PTPC dell’'unione puo contenere anche le misure relative alle funzioni
non associate, svolte autonomamente dai singoli comuni. Qualora si opti per questa modalita
operativa semplificata, resta ferma la responsabilita diretta per Iattuazione delle misure di
prevenzione in capo ai singoli comuni e, in particolare, ai soggetti incaricati dell’attuazione;

in alternativa, ciascun ente puo continuare a predisporre il proprio PTPC, mutuando o
rinviando al PTPC dell'unione per quelle parti del PTPC comuni all’'unione, con particolare

riferimento all’analisi del contesto esterno.

Articolo 1 - OGGETTO E FINALITA
1. Il presente Piano individua le misure amigzativo — funzionali, volte a prevenire la
corruzione nell’ambito dell’attivita amministratiwkell’'Unione.
2. Il Piano risponde alle seguenti esigenze:

a)

b)
c)
d)

e)

individuare le attivita dell'ente nell'ambitdldeguali € piu elevato il rischio di corruzione,
mappare i processi, analizzare i rischi , stimavalore di probabilita che il rischio si
verifichi e ponderare il livello di rischio quingirovvedere al trattamento del rischio ;
prevedere, per le attivita individuate ai setedia lett. a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei avanire il rischio di corruzione;
prevedere obblighi di comunicazione nei contirdel Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del Piano;

monitorare il rispetto dei termini, previglalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

monitorare i rapporti tra 'amministrazione eorale ed i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a prioceqti di autorizzazione, concessione



o erogazione di vantaggi economici di qualunqueeggnanche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tilari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentidgoendenti;

f) individuare specifici obblighi di trasparenzdteuiori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE
1. | destinatari del Piano, ovvero i soggetti oadi a darvi attuazione, sono i seguenti:
a) amministratori;
b) dipendenti;
c) concessionari ed incaricati di pubblici senadii soggetti di cui all’articolo 1, comma
1- ter, della L. 241/1990.

Articolo 3 - IL RESPONSABILE DELLA PREVENZION E DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

Al Responsabile della prevenzione della ciae competono le seguenti attivitd/funzioni:
a) elaborare la proposta di piano triennalepkvenzione della corruzione ed i
successivi aggiornamenti;
b) verificare l'efficace attuazione del piano eslza idoneita e proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significatiodazioni delle prescrizioni ovvero
guando intervengono mutamenti rilevanti nell'orgaazione o0 nellattivita
dell'amministrazione;
c) verificare, d'intesa con i Responsabili di Saovtitolari di posizione organizzativa,
l'attuazione dell’eventuale rotazione degli incanioegli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita, nel cui ambito e piu elevato il o che siano commessi reati di
corruzione;
d) definire le procedure appropriate per selezieraformare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmertsposti alla corruzione;
3. I medesimo soggetto svolge, inoltre, le funkidi Responsabile per la trasparenza, cosi come
successivamente definite.
4. |l Responsabile, per I'attuazione dei compitisdettanza, si avvale del supporto di tutti i
dipendenti ed, in particolare dei Responsabiliaviio titolari di posizione organizzativa.
Il Responsabile, con proprio provvedimento, putiibatire ai dipendenti responsabilita
istruttorie e procedimentali.
5. II Responsabile individua, per ciascwettore amministrativo in cui si arteco
l'organizzazione dell'ente, un referente. | reféreaincidono, di norma, con i Responsabili
di Servizio titolari di posizione organizaati | referenti, direttamente o tramite loro
incaricato, curano la tempestiva comunicazione edetiformazioni nei confronti del
Responsabile della prevenzione della corruzioneprs® quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente e sono responsabili detlaetta esecuzione degli adempimenti ivi
previsti.

Articolo 4 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO
1. Entro il 30 settembre di ogni anno aescResponsabile di Servizio trasmette al
Responsabile della prevenzione le proprie propestenti ad oggetto l'individuazione delle
attivita, nelle quali € piu elevato il rischio dorecuzione, indicando, altresi, le concrete
misure organizzative da adottare dirette a corarast rischio rilevato. Qualora tali misure
comportino degli oneri economici per I'ente, le goste dovranno indicare la stima delle
risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 30 ottobre, il Responsabile della Rmzione, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elaboraggiornamenti al Piano di prevenzione
della corruzione, recante l'indicazione delle sgofinanziarie e strumentali occorrenti per la
relativa attuazione, e lo trasmette al PresidemtiéaeGiunta dell’'Unione.



3. La Giunta dell'Unione approva il Piancetmale entro il 31 gennaio di ciascun anno,
salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

4. |l Piano, una volta approvato, viene pubblicatdorma permanente sul sito istituzionale
dellente in apposita sottosezione all'interno diel@a denominata “Amministrazione
Trasparente”.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene ledih, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recanteuitas dell'attivita svolta, salvo diverso
termine stabilito dall’autorita competente.

6. Il Piano puo essere modificato anche in coraamb, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano stateertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevantitamenti organizzativi o modifiche in
ordine all'attivita dell'amministrazione.

7. 11 nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba
essere trasmesso alll ANAC. Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che, “in
attesa della predisposizione di un’apposita piattaforma informatica”, in una logica di
semplificazione non deve essere trasmesso alcun documento. L’adempimento e assolto con
la sola pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, in “Amministrazione trasparente”,
“Altri contenuti”, ” Corruzione” .

PARTE SECONDA
MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO

Articolo 5 - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITAARISCHI O

Sono ritenute attivita a piu elevato rischdb corruzione le singole attivita, i processd i
procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti

AREA A:
acquisizione e progressione del personale:
concorsi e prove selettive per I'assunzione digueake e per la progressione in carriera.

AREA B:
affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per |'affiggwo di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d#gstinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

AREAD :

accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

gestione del processo di irrogazione delle sangienviolazione del CDS;

gestione ordinaria delle entrate e delle spesdatido;

incentivi economici al personalprpduttivita individuale e retribuzioni di risulta}; provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an; provvedintenamministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an ecantenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provvesltn amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'amel contenuto.



Articolo 6- METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE L A VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

La valutazione prevede l'identificazione, 'anaida ponderazione del rischio.

L'identificazione del rischio consiste nel riceandividuare e descrivere fischi di corruziong
intesa nella piu ampia accezione della legge 19220

| rischi sono identificati:

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine.

Nell’ analisi del rischio sono stimate le probahiche il rischio si concretizzp¢obabilitd) e sono
pesate le conseguenze che cio produrrebi@afto.

Al termine, € calcolato il livello di rischio matticando ‘probabilita” per “impattd'.

La stima del valore della probabilita che il risxki concretizzi si effettua applicando i seguenti
criteri e valori ( pesi e punteggi )

» discrezionalita: piu é elevata, maggiore € la pbdhka di rischio (valori da 0

a 5);

» rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risukatrivolge a terzi
valore 5;

» complessita del processo: se il processo coinymlgamministrazioni il valore aumenta (da 1
a 5);

» valore economico: se il processo attribuisce vagitagsoggetti terzi, la probabilitd aumenta
(valore da 1 a 5);

» frazionabilita del processo: se il risultato fingdad essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridoteaprobabilita sale (valori da 1 a 5);

« controlli: (valori da 1 a 5) la stima della prob#hitiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento utdlim che sia utile per ridurre la probabilita
del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successdidegittimita e il controllo di gestione, sia altr
meccanismi di controllo utilizzati.

La media finale rappresenta Istitha della probabilita”.

La stima del valore dellimpatto si misura in tenmnidi impatto economico, organizzativo,
reputazionale e sullimmagine.

| criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzgser stimare I'impatto”, quindi le conseguenze, di
potenziali episodi di malaffare sono i seguenti : .

* Impatto organizzativo: tanto maggiore e la percaletudi personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al pemmncomplessivo dell’'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% gedrsonale=1; 100% del personale=5).

* Impatto economico: se negli ultimi cinque anni samervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per dalt@ PA a carico di dipendenti, punti 5.
In caso contrario, punti 1.

* Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque asono stati pubblicati su giornali (o sui media
in genere) articoli aventi ad oggetto episodi dlaffare che hanno interessato la PA, fino ad
un massimo di 5 punti per le pubblicazioni naziomtrimenti punti O.

» Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione geh&a ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piu é elevata, tanto maggiore @llée (da 1 a 5 punti).



Dopo aver attribuiti i punteggi per ognuna dellaituo voci di cui sopra, la media finale misura la
“stima dell'impattd.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando ti@o valore della probabilita e valore dell'immatt
per ottenere il valore complessivo, che esprintigello di rischio del processo.

La ponderazione del rischio e la fase conclusivpodaver determinato il livello di rischio di
ciascun processo o attivita si procede all@riderazioné

In pratica la formulazione di una sorta di graduatdei rischi sulla base del parametro numerico
“livello di rischid'.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingiein una ‘classifica del livello di rischit

Le fasi di processo o i processi per i quali siameersi i piu elevati livelli di rischio identificanle
aree di rischio, che rappresentano le attivitaspiusibili ai fini della prevenzione.

Articolo 7- APPLICAZIONE DELLA METODOLOGIA PER EFFE TTUARE LA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Applicando la metodologia descritta nell’art. 6l#dLLEGATO 1 sono riportati i valori attribuiti a
ciascun criterio per la valutazione della prob&hidi la valutazione dell'impatto. La moltiplicazeon
dei due valori determina la valutazione del rischio

| risultati sono riassunti nellALLEGATO 1.



Articolo 8 - TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consigtle individuazione delle misure da predispoper

neutralizzarlo.

Le misure si distinguono in obbligatorie ed ulteitio

Le misure obbligatorie sono quella da attuare resresmente: esse sono previste negli articoli sggue

del presente piano.

Le misure ulteriori sono le seguenti:

- trattazione delle istanze di parte in ordimenologico, a parte le eccezioni stabilite ldggi
e regolamenti;

- rispettare il divieto di aggravio del
procedimento;

- motivare adeguatamente
I'atto;

- adozione, ove possibile, di procedure standardizpabblicate sul sito istituzionale con la
relativa modulistica;

- comunicazione all'interessato sull’esito deittanze di parte e pubblicazione dei
provvedimenti emanati;

- distinguere, ove possibile, I'attivita istruttogda relativa responsabilita dal’adozione delbdthale,
in modo tale che per ogni provvedimento siano adinglmeno due soggetti: I'istruttore proponente
ed il responsabile di posizione organizzativa;

- divieto di frazionamento o innalzamento artificiosdell'importo
contrattuale;

- ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli iaammessi dalla
legge;

- assicurare la rotazione tra le imprese dei contedtidati in economia, ove
possibile;

- assicurare la rotazione tra i professionisti n#idlamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

- attivare procedure trasparenti e selettive nelitaizione dei premi ai
dipendenti.

Articolo 9 - MECCANISMI DI FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE DECISIONI
1. In relazione alle attivita come individeatll'articolo 5, si stabiliscono i seguenti
meccanismi di formazione, attuazione e contralédle decisioni, idonei a prevenire il
rischio di corruzione.
a) Meccanismi di formazione:
- partecipazione a specifici e settoriali calisormazione;
- effettuazione di conferenze di servizi interfra { Responsabili di Servizio titolari
di posizione organizzativa ed il Segretario defiithe), finalizzate ad esaminare le
principali problematiche delle procedure in corde rovita normative;
b) Meccanismi di attuazione e controllo (regolenportamentali dei responsabili).




Ciascun responsabile di Servizio, di proceditme amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui é affidata la “gestione” di un gdinento amministrativo, nell’istruttoria e nella
definizione delle istanze presentate, dovra rigamente rispettare I'ordine cronologico, fatti salvi
i casi di urgenza, che devono essere espressaugtiehtarati e motivati. Siffatti casi di urgenza
dovranno essere immediatamente comunicati al Regpda della prevenzione della corruzione.

Ciascun responsabile di Servizio, di proceditme amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui é affidata la “gestione” di un mdimento amministrativo, nell’istruttoria e nella
definizione delle istanze presentate, dovra rigamuente rispettare il principio di trasparenza,sate
come “accessibilitd totale delle informazioni cementi l'organizzazione e lattivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorioerhe diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risagspubbliche” (art. 1, D.Lgs n.33/2013).

I Responsabili di Servizio devono, in particolare:

- Osservare scrupolosamente le regole prockdimamateria di scelta del
contraente, prescritte dalla vigente normativa iatena (in particolare:
Codice dei contratti pubblici;), anche in sede ércato elettronico;

- Utilizzare le procedure negoziate, con o seneaigrpubblicazione di bando,
nel casi espressamente previsti dalla legge.

- Limitare il ricorso alle proposte di variargelavori in corso, da sottoporre

alla Giunta dell’Unione, ai soli ed espressi cagisentiti dalla legge.

- Procedere al rinnovo espresso dei contrattiaenza esclusivamente nei soli
casi consentiti dalla legge. (Codice dei Contratti)

- Procedere alla “proroga tecnica” dei contratti Soadenza nei soli casi
consentiti dalla legge. (Codice dei Contratti)

Articolo 10 - OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONT | DEL RESPONSABILE,
CHIAMATO A VIGILARE SUL FUNZIONAMENTO E SULL' OSSERVANZA DEL
PIANO

| Responsabili di Servizio titolari di posizioneganizzativa ed ogni altro dipendente, nei cui
riguardi sia previsto un obbligo informativo o comativo in favore del Responsabile della
prevenzione della corruzione, devono adempieredbl#igo senza indugio ed in modo esaustivo.
Il Responsabile della prevenzione della corruzioiceyuta la comunicazione obbligatoria, entro 20
giorni dovra esaminare la medesima, con poterealirare sollecitazioni e raccomandazioni al
Responsabile-dipendente interessato.

Articolo 11 — CONTROLLO DEL RISPETTO DEI TERMINI, PREVISTI DALLA
LEGGE O DAl REGOLAMENTI, PER LA CONCLUSIONE DEI PRO CEDIMENTI

Ciascun responsabile di Servizio, di procedimentamaistrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui é affidata la “gestione” di un mdimento amministrativo, ha I'obbligo di
monitorare il rispetto dei tempi di procedimentopilopria competenza, e deve intervenire sulle
anomalie che alterano il rispetto dei tempi procesitali.

Siffatti casi di anomalia dovranno essere immediatste comunicati al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Articolo 12 — CONTROLLO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINIST RAZIONE ED |
SOGGETTI, CHE CON LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O C HE SONO
INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCE SSIONE O
EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENER E
1. Ciascun dipendente, destinato all’esercizitedehnzioni indicate, ha I'obbligo di astenersi
dal partecipare all'adozione di decisioni o0 advétidi qualunque consistenza in procedimenti

8




amministrativi, che possano coinvolgere, direttafmenindirettamente, interessi propri o dei
loro parenti e affini fino al quarto grado, o derd conviventi, o di terzi con i quali,
abitualmente, intrattiene frequentazioni, inng®e, non per ragioni d'ufficio. L’obbligo di
astensione € assoluto e prescinde da ogni relapers®nale in caso di conflitto di interessi,
anche potenziale, fermo restando il dovere delrdipete di segnalare ogni situazione di
conflitto al Responsabile della prevenzione deflawzione.

2.

Ciascun dipendente, destinato all’esercizitedehzioni indicate, ha I'obbligo di indicare
al Responsabile della prevenzione della corruzieseaza indugio, eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra se ed i titpfdi amministratori, i soci e i dipendenti dei
soggetti che stipulano contratti con I'Ente, o cwo interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vanggggomici di qualunque genere.

Articolo 13 — OBBLIGHI DI TRASPARENZA ULTERIORI RIS PETTO A QUELLI
PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE :

1.

Ciascun responsabile di Servizio, di proceditmemministrativo e, in genere, ciascun

dipendente, cui e affidata la “gestione” di un gaicnento amministrativo, deve assicurare

la piena accessibilita, in favore degli interessatmerito ai provvedimenti — procedimenti

amministrativi propri, sullo stato delle procedurelativi tempi e ufficio competente

in ogni singola fase.

| Responsabili di Servizio devono, in partaret

- Rendere pubblici presso il sito web dell’Entei, pcedimenti relativi alla scelta

del contraente per l'affidamento di lavori, formgue servizi, i seguenti dati: la
struttura proponente; l'oggetto del bando; l'elerd=ygli operatori invitati a
presentare offerte; l'aggiudicatario; limporto dggiudicazione; i tempi di
completamento dell'opera, servizio o forniturapiorto delle somme liquidate.

Articolo 14 - MISURE DI PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE NELLA
FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONIAGLI  UFFICI

1.

Ai sensi dell'articolo 35-bis del D.Lgs n. 18601, cosi come introdotto dall’articolo 46

della legge n. 190/2012, coloro che sono stati aondti, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del litdl del libro secondo del codice penale
(delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica iministrazione)

2.

a) non possono fare parte, anche con compitigteseria, di commissioni per I'accesso
o0 la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fumtnietiive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisigah beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenziamiributi, sussidi, ausili finanziari
o0 attribuzioni di vantaggi economici a soggetti phd e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni pecddta del contraente per l'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessiooel'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché pattribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato ckesrgo determinato, € tenuto a comunicare —
non appena ne viene a conoscenza — al Respondabldeprevenzione, di essere stato

sottoposto a procedimento di prevenzione ovveroegaimento penale per reati di previsti

nel capo | del titolo Il del libro secondo del coelipenale.

Articolo 15 — MISURE DI PREVENZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
ED INCOMPATIBILITA

1.

Ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 28990, cosi come introdotto dall’articolo

1,comma 41°, della legge n. 190/2012, il resposalel procedimento ed i titolari degli




uffici competenti ad adottare i pareri, le valuta@itecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso difltto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, ai leuperiori gerarchici.

2. | Responsabili di Servizio indirizzano la sdgagne riguardante la propria posizione
al Segretario dell’'Unione ed al Presidente.

Articolo 16 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. Ai sensi del comma 5 lett. b) nonché del comitfalett. b), articolo 1 della legge

n. 190/2012, il personale impiegato nei settori ahig deve, ove possibile, essere sottoposto a

rotazione periodica.

2. Tale principio generale deve essere contempelalla considerazione delle oggettive
difficolta di applicazione in enti di dimensioni die, specie per figure professionali
specializzate, tenuto conto che la dotazione ocgathéll'ente € limitata e che non esistono
figure professionali perfettamente fungibili alténno dell'ente.

3. Sussiste, comunque, I'obbligo di rotazione ip@ersonale dipendente che sia incorso in
sanzioni disciplinari per violazioni al Codice dimaportamento, relative ad illeciti rientranti
nell'alveo dedgli illeciti di corruzione.

4. Ad ogni modo, i sistemi di rotazione del pemenaddetto alle aree a rischio dovranno
garantire continuitd e coerenza agli indirizzi gnrapresi, assicurando le necessarie
competenze delle strutture.

Articolo 17 - CODICE DI COMPORTAMENTO
1. A tutto il personale dellUnione, indipdentemente dalla categoria e dal profilo
professionale, si applica ilCodice di comportamento dei dipendenti pubbliai sensi
dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 (come tgogo dall’art.1, comma 44, della L.
n. 190/2012, come contenuto nel D.P.R. n. 62/2013)

Articolo 18 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La scelta del personale da assegnare ai setttividuati a rischio, deve prioritariamente

ricadere su quello appositamente selezionato e atonsempre nei limiti delle effettive

competenze professionali.

2. Entro il 30 ottobre, il Responsabile della Rrzione, sentiti i Responsabili di Servizio,
redige l'elenco del personale da inserire prigataente nel programma annuale di
formazione e ne da comunicazione ai diretti intsas

3. La partecipazione al piano di formazione daeodel personale selezionato rappresenta
un‘attivita obbligatoria.

Articolo 19 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA O RIFERISCE

CONDOTTE ILLECITE
1. Ai sensi dell'articolo 54-bis del D.Lgs n. 18801, cosi come introdotto dall’articolo 1,
comma 51, della legge n. 190/2012, fuori dei casiedponsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sedsll'articolo 2043 del codice civile, il
dipendente che denuncia all'autorita giudiziarédl® Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite, di cuismuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziatotopo$to ad una misura discriminatoria, diretta
o indiretta, avente effetti sulle condizioni di ¢a@ per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del pdiceento disciplinare, I'identita del segnalante
non puod essere rivelata, senza il suo consensgreeche la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintlteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in partdaségnalazione, l'identita puo essere rivelata ove
la sua conoscenza sia assolutamente indispenpabile difesa dell'incolpato.
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2. La denuncia e sottratta all'accesso previstii daticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

Articolo 20 - SANZIONI
1. Il Responsabile della prevenzione della coomej risponde ai sensi dell'articolo 1,
commil2, 13 e 14 primo periodo, della legge n. 190/2012
2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, secondoquier, della legge n. 190/2012, la violazione,

da parte dei dipendenti dell'ente, delle misur@rdvenzione previste dal presente piano
costituisce illecito disciplinare.

3. La violazione dei doveri relativi allattuaziemel Piano di prevenzione della corruzione e
altresi rilevante ai fini della responsabilita @yiamministrativa e contabile ogni qualvolta
le stesse responsabilita siano collegate alla zimte di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti.

Articolo 21 — RELAZIONE ANNUALE
1. Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Resporieatiella prevenzione pubblica nel sito
web delllamministrazione una relazione, recanisuitati dell'attivita svolta e la trasmette
all'organo di indirizzo politico dell'amministrazie.
2. Nei casi in cui l'organo di indirizzo pmlo lo richieda o qualora Responsabile della
prevenzione lo ritenga opportuno, quest'ultimarisize sull'attivita.

Articolo 22 - ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Document entra in vigoregibrno successivo alla data di
pubblicazione della deliberazione di approvazione.
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PARTE TERZA

Trasparenza
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1. La trasparenza

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e l'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

11 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

I decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli
e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “ Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016” .

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. 11 Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei
limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1- listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo
33/2013;

2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.

Secondo I'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo . 97/2016: “La trasparenza é intesa come
accessibilitd totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integritd, ad opera del decreto
legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza é parte integrante del
PTPC in una “apposita sezione”. L ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri
PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016
pagina 24).

2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi
come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto
legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.
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Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la
programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione di
medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che seguono:

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione | Periodo Obbligatorio | Atto di
triennale approvazione

DUP - Documento Unico di

Programmazione (art. 170 TUEL) 2018-2020 | S

Programmazione triennale del 2018-2020 | SI
fabbisogno di personale (art. 39
decreto legislativo 449 /1997)

Piano della performance triennale 2018-2020 NO

(art. 10 decreto legislativo 150/2009)

Piano triennale delle azioni positive 2018-2020 SI

per favorire le pari opportunita (art.
48 decreto legislativo 198/2006)

Programmazione triennale dei LLPP 2018-2020 | gy

(art. 21 del decreto legislativo
50/2016)

Programmazione biennale d 2018-2020 NO

forniture e servizi (art. 21 del decreto
legislativo 50/2016)

Piano urbanistico generale (PRG o

altro) St

Altro ...
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione | Periodo Obbligatorio | Atto di
triennale approvazione

Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2018 SI

Piano esecutivo di gestione (art. 169

TUEL) 2018 SI

Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) 2018 NO

Programma degli incarichi di
collaborazione (art. 3 co. 55 legge 2018 NO
244/2007)

Dotazione organica e ricognizione
annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del 2018 SI
personale (artt. 6 e 33 decreto
legislativo 165/2001)

Piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni degli immobili (art. 58 2018 NO
DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 21

decreto legislativo 50/2016) 2018 St
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4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di
semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre
PA, pubblicizza e consente l'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato
un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati” .

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: l'albo
pretorio e esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito
istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti
a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali l'obbligo e previsto dalle legge, rimane invariato anche 1'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, e riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate
alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310,
integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la
disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.
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Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai
puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

Infatti, e stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti
anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

é tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata di
norma entro n. __ 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti.
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Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge” .

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/ uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi
Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G;

Data la struttura organizzativa dell’ente, non e possibile individuare un unico ufficio per la

gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. 1
Responsabili degli uffici e dei servizi a seconda del settore di competenza quale rilevabile
dalla colonna G) procedono per i relativi settori ad adempiere a quanto previsto dal piano
in termini di pubblicazione degli atti;

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica I'attivita
dei vari settori; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la
completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge mediante i

vari responsabili uffici e servizi , attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e Il'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto
legislativo 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di
regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni .

7. ACCESSO0 C1Vico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni
o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:
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“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33 /2013, oggetto
di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto
a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente:
spetta a chiunque.

8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di
questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

9. Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i
dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.gs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.
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Sotto

Sotto sezione . Rif. . . . . . e :
livello 1 sezione N Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 ’
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi annuale Area amministrativa -
della d.gs.n. |corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della sociale
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex art g dles. n Area amministrativa -
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita 33' / 2,01.3)g o sociale
delle pubbliche amministrazioni
Di c. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
isposizioni . . . .
. che dispone in generale sulla organizzazione, sulle .
generali . .. . L. O . . . Tempestivo - .
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei (exart. 8, d.Igs. n Area amministrativa -
dlgs.n. | generali quali si determina l'interpretazione di norme 33' / 2'0 13)g Y sociale
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
Atti generali l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo . .
. o L . . Area amministrativa -
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. sociale
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
E : Cufficiali acei ool - 1
Art. 12, c.2, stremi ? testiu 1c'1a 1 agglornatl deg i Statutl'e d'e e Tempestivo o .
. N . | norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Area amministrativa -
dlgs.n. | Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8 d.lgs.n. sociale
33,2013 & & 33/2013) !

competenza dell'amministrazione




Art. 55,c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.lgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Area amministrativa -
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P sociale
d.gs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art.12,c. 1- . L . _ .. .. . . .. . :
bis. dles. 1 Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Area amministrativa -
3'3 /2313 " | amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le P sociale
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
informativi Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini e provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non pitt
imprese Art 34 adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
"~ | Oneri informativi per l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o pubblicazione .
d.lgs. n. . .. i . < . . . . . . .. Non sussiste
cittadini e imprese certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero obbligatoria ai
33/2013 . . .. o ;
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del dlgs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c.3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
d.l n. Burocrazia zero competenza é sostituito da una comunicazione . . Non sussiste
s Dati non pitt
69/2013 dell'interessato :
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
Zero L . obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo .
Art.37,c.3 le quali le pubbliche amministrazioni sensi del digs
rt. 37, c. 3- o ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
. Attivita soggette a ( g . o . . 10/2016 .
bis, d.1. n. competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la Non sussiste
controllo . - N a o
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Titolari di
een Sl | At 13,c.1, _
incarichi e e .. . .. . Tempestivo - .
. . s lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Area amministrativa -
Organizzazione politici, di . g . . (ex art. 8, d.Igs. n. .
. . d.gs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze sociale
amministrazi 33/2013 33/2013)

one, di




direzione o di
governo

Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

T i - .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione empestivo Area amministrativa -
della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. sociale
33/2013) !
Tempestivo - .
. . Area amministrativa -
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. ial
33,/2013) sociale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area amministrativa -
sociale

Tempestivo - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exart g dlgs. n Area amministrativa -
fondi pubblici T oo i
p 33/2013) sociale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo . .
. . . . .. . .. Area amministrativa -
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. .

. . sociale
corrisposti 33/2013)

. .. 1. . . Tempestivo - .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exart g dlgs. n Area amministrativa -
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti T oo i

za p z P P 33/2013) sociale
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area amministrativa -
sociale




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14,c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .

. . . . . Entro 3 mesi dalla

lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il clezione. dalla

n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina,o dal Area amministrativa -

Art.2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento sociale

punto 2, 1. € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente

lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo

n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione (ex art. 8, d.lgs. n Area amministrativa -

Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33' / 2'0 13) T sociale

punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della

Art.14,c.1, ) T ,

lett. f), d.lgs. situazione patrmpmale 1n'ter§/enu"ce nell a.nno 3 N _

n. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Area ammllnlstratwa -

Art3 Lo il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il sociale
/ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1, Tempestivo . .
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (exart. 8, d.lgs. n Area amministrativa -
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo s sociale
33/2013 33/2013)

Arltétlt.zli);,' " Timlafi .di inc?riChi qi . . Tempestivo Area amministrativa -
dlgs. n. 'amrTnmstraz'wne, di Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. sociale
33/2013 dl're21.0ne o di governo 33/2013)

di cui all'art. 14, co. 1- T 0

Art. 14 c.1, bis, del dlgs n. 33/2013 Compen§i di qualsiasi natura connessi all'assunzione (ex ai?g’ez.ll‘;. o Area amm_inistrativa -
lett. ), della carica 33/2013) sociale
331/(5250?3 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exiiTglerll;:. o Area amministrativa -

fondi pubblici

33/2013)

sociale




Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, 1.

n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Area amministrativa
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. sociale
corrisposti 33/2013)

. .. o . . Tempestivo - .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exart g dles. n Area amministrativa -
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33' / 2'01'3‘;5 o sociale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area amministrativa -
sociale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Area amministrativa -
sociale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area amministrativa -
sociale




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Area amministrativa -
sociale

n. 33/2013 ) . . . . . Annuale
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Art. 3,1.n. . S
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c.1, Area amministrativa -
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata sociale
. . Nessuno
d.gs.n. dell'incarico
33/2013
Art. 14,c.1, Area amministrativa -
lett. b), Curriculum vitae Nessuno sociale
d.lgs. n.
33/2013
Art.14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Area amministrativa -
. Nessuno .
lett. c), della carica sociale
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nesstno Area amministrativa -
33/2013 fondi pubblici sociale
Art.14,c.1, . . . . . . ini iva -
r ¢ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Area ammi nistrativa
lett. d), bblici L lativi . lsiasi titol sociale
dles. n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
85 1. Cessati dall'incarico | corrisposti
33/2013 .
(documentazione da — -
Art. 14, c. 1, pubblicare sul sito web) . . L . . Area amm_|n|strat|va )
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della sociale
. . . . . . Nessuno
d.gs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al Area amministrativa -
periodo dell'incarico; sociale
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14,c.1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
. . . . Nessuno
Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n.33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Area amministrativa -
sociale

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

Area amministrativa -
sociale

n. 33/2013
/ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
Art. 4,1.n. . . \
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Area amministrativa -
. incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di sociale
Sanzioni per . C g . S . .
Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
mancata s g . . . . : :
comunicazion d.gs.n. | da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n.
o dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
] ] consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste
Rend1c.ont1 regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppt Art. 28, c.1, delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
Atti degli organi di . L . . b .
Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste
controllo
33/2013)
Art.13,c.1, N . - . ini iva -
. . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo Area ammi nistrativa
Articolazione lett. b), . . RV .. . . o sociale
e Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n.
degli uffici d.gs. n. . . . R e
dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)

33/2013




Area amministrativa -

ne

ne

ne

Art. 13,c. 1, Organigramma Illustr%lz.io.ne in forma se.m~p~lificat~a, ai.fini della piena Tempestivo sociale
lett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati,
dl dell' . . dell' . . di (ex art. 8, d.Igs. n.
Ags. n. (da pubblicare sotto |e orgamzzaZlone e amrn]ms’cramonef m«'e 1an'te 33/2013)
33/2013 | forma di or ganigramma, l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
in modo tale che a — .
ciascun ufficio sia Area amministrativa -
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad una sociale
lett. b), pagina contenente tutte oy g . ey e Tempestivo (ex art.
dlgs.n. |leinformazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 | dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle Area amministrativa -
Art. 13,c.1, . e . . . .
Telefono e di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo sociale
lett. d), Telefono e posta . o . T
posta . elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n.
. d.lgs.n. | elettronica . . o . . .
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . Area amministrativa —
Art. 15,c. 2, o . el Tempestivo .
dles. n qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (exart. 8, d.Igs. n sociale e Area
88 1. di collaborazione coordinata e continuativa) con <O ¢ 881 Programmazione e gestiof
33/2013 e . . . . 33/2013) S -
indicazione dei soggetti percettori, della ragione economico finanziaria
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Area amministrativa —
Art.15,c.1, . . . . . . T ti i
Titolari di r ¢ Consulenti e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente cmpestvo SOCIaIe_ e Area .
N lett. b), . (exart. 8, d.Igs. n. | Programmazione e gestiof
. incarichi di collaboratori modello europeo : . =
Consulenti e collaborazion d.lgs. n. 33/2013) economico finanziaria
collaboratori co 33/2013
consulenza | Art.15,c. 1, | (da pubblicare in tabelle) | 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo Area amTImStratlva B
lett. ¢), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart g dles. sociale € Area i
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33' / 2'0 13;5 o Preramm?‘ZIO_ne e ge‘?‘tlo'
33/2013 svolgimento di attivita professionali economico finanziaria
Area amministrativa —
Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al . .
. . . . Tempestivo sociale e Area
lett. d), rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione . .
) AT . (exart. 8, d.Igs. n. | Programmazione e gestiof
d.lgs. n. (compresi quelli affidati con contratto di 33/2013) economico finanziaria
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con

ne




specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato

Area amministrativa —

ne

ne

Ag-lla c.2, sociale e Area
33/(07250?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo PrOgramm_aZio_ne e gestim
Art 53, ¢ indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. economico finanziaria
14 d lgs, n (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, Area amministrativa —
e Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza . sociale e Area
14, d.Igs. n. . . T . . Tempestivo : .
165/2001 di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Programmazione e gestiof
economico finanziaria
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c. 1, Tempestivo Area amministrativa —
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata P sociale
. 1 . (ex art. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. dell'incarico
33/2013 33/2013)
Area amministrativa —
Art.14,c.1, . . . . . Tempestivo sociale
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.Igs
Titolari di | 1-bis, d.Igs. modello europeo 33' 2'0 1'3g '
incarichi n.33/2013 | Incarichi amministrativi / )
Personale dirigenziali di vertice (da
amministrativ pubblicare in tabelle) C . .. - . Area amministrativa —
- . ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione . .
i di vertice e . e . . Tempestivo sociale
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, dlgs.
Art.14,c.1, omp & 33/2013)
lett.c) e c. 1- risultato)
bis, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo Area Programmazione e

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

gestione economico
finanziaria




Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.

1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Area amministrativa —

Art. 14,c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo sociale
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n.
corrisposti 33/2013)
Area amministrativa —
. .. C . . . Tempestivo i
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exart g d l‘gifs 0 sociale
X art. lgs. n.

finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti /

P penst sp 33,/2013)

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area amministrativa —
sociale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Area amministrativa —
sociale

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa —
sociale




Art. 20, c. 3, e . . . ) Tempestivo Area amministrativa —
dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.lgs sociale
39,2013 inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)
Area amministrativa —
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale -
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dIgs. sociale
39/2013 P n. 39/2013)
Art. 14, c. 1- Area amministrativa —
, . . . .. A 1 i
ter. ei?f)?:lr;do Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (nonr;rll:iz iel 30 sociale
1:1 lgs n’ carico della finanza pubblica marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Area amministrativa —
sociale
Art. 14, c. 1, Incarichi dirigenziali, a ) ) o Tempestivo
lett. a) ec. 1- ualsiasi titolo conferiti Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n
bis, d.1gs. n. que , . .. | dell'incarico - O A.1gs. .
ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
33/2013 di .
iscrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e Area amministrativa —
Titolari di t1tolar1~d1 p(?s121one sociale
incarichi organizzativa con
.. .. | Art.14,c. 1, funzioni dirigenziali .
dirigenziali . . . s . Tempestivo
dirieent] lett. b) ec. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.lgs. n
( me%:;allgon 1-bis, d.1gs. | (da pubblicare in tabelle | modello europeo 33' / 2’0 13;‘5 o
8 n.33/2013 che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Area amministrativa —
titolari di posizione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, dlgs. n sociale
Art. 14,c.1, organizzativa con componenti variabili o legate alla valutazione del 33' / 2’ 0 13)g o
lett.c)ec.1-| funzioni dirigenziali) risultato)
bis, d.Igs. n. Tempestivo Area amministrativa —
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con P sociale e Area

fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Programmazione e gestiof

economico finanziaria

ne




Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.

1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Area amministrativa —

Art. 14,c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo ial
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. sociale
corrisposti 33/2013)
Tempestivo Area amministrativa —
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exart g dlgs. n sociale
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti CL o oT
P penst sp 33,/2013)

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area amministrativa —
sociale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Area amministrativa —
sociale

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Area amministrativa —
sociale

Art. 20,c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

. . . . . . Annuale
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

. . . . . . Tempestivo Area amministrativa —
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20 12 1 ‘c; lgs sociale
inconferibilita dell'incarico T o o™

n. 39/2013)

.y . . . . . Annuale Area amministrativa —
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, . 2, dIgs sociale
incompatibilita al conferimento dell'incarico AN

P n. 39,/2013)




Art. 14, c. 1- Area amministrativa —
ter, secondo . . . . Annuale sociale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a .
periodo, . . . (non oltre i1 30
carico della finanza pubblica
d.gs. n. marzo)
33/2013
o S 6 8 . Dati non pitt
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai N
Art. 15, c. 5, . relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche gg .
Elenco posizioni . . . pubblicazione .
d.gs. n. .. e . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . .. Non sussiste
dirigenziali discrezionali | . : ; . .\ obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico .
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d lgs
v v 97/2016
Art.19,c. 1- . . N tipologia dei posti di funzi he si - .
5 ¢ Posti di funzione HUmero e ipologla del posh di funzione chest . Area amministrativa —
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo sociale
165/2001 | P criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non sussiste
108/2004
Art. 14,c.1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con 1'indicazione .
. . . Nessuno Non sussiste
d.gs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno Non sussiste
d.lgs. n.
33/2013
Art. 14,c. 1, Dirigenti cessati dal Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
.. . . . Nessuno Non sussiste
Dirigenti lett. ¢), rapporto di lavoro della carica
cessati d.lgs. n. (documentazione da | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con .
33/2013 pubblicare sul sito web) | fondi pubblici Nessuno Non sussiste
Art. 14,c.1, . . . . . .
rlett d; Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
d lgs n, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Non sussiste
33/2013 corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della .
. . . . . . Nessuno Non sussiste
d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

33/2013




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non .
/ . “ . [ . 88 & . Nessuno Non sussiste
Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lott ' f ::1 1 s, situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima (va presentata una
1) 4188 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separatoei | sola volta entro 3 .
n. 33/2013 . . ) . . Non sussiste
Art. 4 1n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
AN consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 R .
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Area amministrativa —
.. Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di sociale
Sanzioni per . R Sy .
Art. 47, c.1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione .
mancata . C g . . . . B . Tempestivo (ex art.
N dlgs.n. | comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazion A . . . . . cr 1 8, d.Igs. n. 33/2013)
o dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art 14 e 1 Area amministrativa —
rt. 14, c. 1- . ;
N . . . . g N . . . Tempestivo sociale
Posizioni quinquies., N L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti
. Posizioni organizzative |, s ) (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative d.gs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Area Programmazione e
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi gestione economico
. Art.16,c.1, alla figtazione organica eal pers:)na.le ef.fettivamente in Annuale finanziaria
Dotazione Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
organica dlgs. n. ersonale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Igs.
& 33/2013 |F d n. 33/2013)

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico




Costo complessivo del personale a tempo

Area Programmazione e

ne

ne

Art. 16,c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale gestione economico
Costo personale tempo . . . . ) o
d.gs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs. finanziaria
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico
Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo Area Programmazione e
Art.17,c.1, |. . . . . . . Annuale . .
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli gestione economico
d.gs. n. a1 . . .. (art. 17, c. 1, d.Igs. ) o
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013) finanziaria
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ’

t .
atempo Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di . Area Programmazione e
indeterminato | Art.17,c. 2, . . . . . Trimestrale : ;

a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare gestione economico
d.lgs. n. . e . a. (art. 17, c. 2, d.Igs. fi P
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Inanziaria
33/2013 L : . o o S n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza . Area Programmagzione e
-y Art.16,¢.3, | . . 1 I o Trimestrale . :
Tassi di dlgs.n trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (art. 16, c. 3, d.Igs gestione economico
assenza A livello dirigenziale o aan finanziaria
33/2013 . . .33/2013
/ (da pubblicare in tabelle) n.33/ )
Incarichi Art. 18, | Incarichi conferiti e Area amministrativa —
conferiti e d.gs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun . sociale e Area
R o . . iy . Tempestivo : :
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart. 8, d.Igs. n Programmazione e gestiof
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33' / 2’0 13;*5 o economico finanziaria
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
Area amministrativa —
Art. 21, c. 1, sociale e Area
Contrattazion 33/gzsoi13 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo Preramm?‘Z'o.ne e 99?'“0'
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. economico finanziaria
e collettiva Art. 47,c.8, . .. .
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Area amministrativa —
Contrattazion Art.21,c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo sociale e Area
o integrativa dgs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (exart. 8, d.Igs. n. | Programmazione e gestiof
& 33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) economico finanziaria

previsti dai rispettivi ordinamenti)

ne




Specifiche informazioni sui costi della contrattazione

Area amministrativa —

ne

At;lzil rC1 % integrativa, certificate dagli organi di controllo SOCiaIe_ e Area .
35/(072(') 15; Costi contratti interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale Prerammf’izmlne e Qe?'t'o'
Art. 55 c. | inteorativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs. economico finanziaria
4 d'l s,n. & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
1'5 O /gZOO9 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, . Area amministrativa —
lett. ) Tempestivo sociale
d lg.s r; Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33./ 261é 33/2013)
e)\Y —
Art. 10,c. §, . Area amministrativa —
oIV lett. ¢) Tempestivo sociale
dlgs 1; Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
3?; / Zblé (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par.14.2, Tempestivo Area amministrativa —
delib. GiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. sociale
n.12/2013 33/2013)

1. Art. 19, Bandi di concorso B.andl d} concorso per il reclutam.er.lto, . 'qua151a51 . Tempestivo Area amml.mStratlva B
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i sociale
€ONcorso d1gs. n. criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013 | (da pubblicare in tabelle) . 33/2013)

delle prove scritte
Sistema di Area amministrativa —
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione Sistema di misurazione e valutazione della sociale
Performance valutazione CiVITn. | e valutazione della Tempestivo

della 104/2010 | Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art Area amministrativa —
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8 d lps n.33/20 135 sociale

lett. b), | esecutivo di gestione bis, d.Igs. n. 267,/2000) » 88 1
Relazione d.gs. n. Relazione sulla Tempestivo Area amministrativa —
sulla 33/2013 Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. sociale
Performance 33/2013)
Ammontare | Art. 20, c. 1, | Ammontare lessivo dei i collecati all Tempestivo Area amministrativa —
complossi a1 lossivo dei .| Ammontare complessivo dei premi collegati alla ¢ 8 dl .

plessivo Ags.n. | complessivo dei premi erformance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. sociale

dei premi 33/2013 P 33/2013)




Tempestivo

Area amministrativa —

(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. sociale
33/2013)
Area amministrativa —
sociale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo

della performance per I’assegnazione del trattamento

(ex art. 8, d.Igs. n.

accessorio 33/2013)
Art. 20, . o, | Dati relativi ai premi o o Area amministrativa —
Dati relativi rt. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma . sociale
i vremi d.lgs. n. aggregata, al fine di d to del livello di selettivita Tempestivo
ai premi ggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita tt 8 dles.n
33/2013 . . tili t la distribuzi dei i e deoli (ex art. o, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33/2013)
incentivi
Area amministrativa —
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita Tempestivo sociale
. s . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)
Dati non pit
Art. 20, ¢. 3, soggetti a
Benessere . . .. pubblicazione
.. d.lgs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . ..
organizzativo obbligatoria ai
33/2013 .
sensi del d.Ig.s
97/2016
Non sussiste
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Non sussiste
Art. 22 c. 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
létt ;)' ! ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di Annuale
dl s n, . L nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22,c. 1, dIgs.
Enti controllati ) o 3 3 /gZO 1 3 Enti pubblici vigilati l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
Enh pt}bbha svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
vigilati o servizio pubblico affidate
(da pubblicare in tabelle) b, ciagcuno degli enti: Non sussiste
Art. 22,c.2, Annuale Non sussiste
d.gs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c.1, d.Igs.

33/2013

n. 33/2013)




Annuale Non sussiste
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, .1, d Igs
dell'amministrazione n 35 /20' 1 35 &8s
Annuale Non sussiste
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale Non sussiste
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, .1, d Igs
l'anno sul bilancio dell'amministrazione n 3’3 /20’ 135 8
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Non sussiste
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n 3’3 /'2 O’ 135 8
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) '
Annuale Non sussiste
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Non sussiste
trattamento economico complessivo (con 1'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
i Non sussiste
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.gs. n. . N - . . . , (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Non sussiste
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Non sussiste
Ag'lf' ; 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c.
35)/(52613' vigilati 1, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene Non sussiste
Art.22,c.1, . . direttamente quote di partecipazione anche
N Dati societa partecipate S e R L Annuale
Societa lett. b), minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni (art. 22, c. 1, d.Jgs
partecipate d.lgs. n. . . attribuite e delle attivita svolte in favore e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione o delle attivita di servizio n. 33/2013)

pubblico affidate, ad esclusione delle societa,




partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22,c.2,
d.gs. n.
33/2013

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c.1,d.Igs.

n. 33/2013)

Non sussiste

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Non sussiste

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Non sussiste

n. 33/2013)
Annuale Non sussiste
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale Non sussiste

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Non sussiste

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Non sussiste
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale Non sussiste

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Non sussiste

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Non sussiste




Art. 22,c. 3, e . . Annuale Non sussiste
Collegamento con i siti istituzionali delle societa
d.lgs. n. artecipate (art. 22, c.1,d.Igs.
33/2013 partecp n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a Non sussiste
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c. 1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
let.t d,bi.s ’ pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d 1 < n ’ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n.
3é/gz(') 13' regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche Non sussiste
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n.
Art 19, ¢ 7 comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
1;1'1 1l controllate
85 1 . . . N . Non sussiste
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi P
g . . ; (ex art. 8, d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Art. 22 c 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque Non sussiste
létt ,c) o denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
dl s 1; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22,c. 1, d.Igs.
3é/gZ(.) 15; svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Enti di diritto privato Per ciascuno degli enti: Non sussiste
Enti di diritto controllati Annuale Non sussiste
privato 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
controllati n. 33/2013)
da pubblicare in tabelle Non sussiste
Ag'lzi' ; 2 |(dap ) 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c.
3é/gz(') 15; dell'amministrazione 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Non sussiste




Attivita e
procedimenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
lI'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c.1,d.Igs.

n. 33/2013)

Non sussiste

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22, c.1,d.Igs.

Non sussiste

complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Non sussiste
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale Non sussiste

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c.1,d.Igs.

n. 33/2013)
i Non sussiste
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dIgs. . inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d1gs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Non sussiste
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Non sussiste
Art. 22,c.3, s e . TR A 1
t ¢3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto e
d.gs. n. rivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 P n. 33/2013)
Art.22,c.1, Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i Non sussiste
. . - . - . Annuale
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, .1, d.Igs
ione grafica d.gs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 3'3 /'2 0’ 1 35 G
33/2013 controllati ’
Dati non pit
Dati aggregati . .. s .. .. soggetti a
S Art. 24,c.1, . s Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma o>
attivita Dati aggregati attivita o LR . pubblicazione
.. . d.gs. n. e . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . ..
amministrativ amministrativa ; . e : S ; . obbligatoria ai
33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti )
a sensi del dlgs
97/2016

Non sussiste

Per ciascuna tipologia di procedimento:




Tipologie di
procedimento

Art. 35,c.1,
lett. a),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.1gs.
n. 33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in tabelle)

. . e Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione (exart g dles. 1
di tutti i riferimenti normativi utili - ¢ 881
33/2013)
Tutte le aree
. Tutte le aree
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. Tutte le aree
g . . . . Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (exart. 8, d.lgs. n
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale o
P 33,/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tutte le aree
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
. N . . Tutte le aree
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (exart.8, d.Igs. n.
riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del . Tutte le aree
. . \ . . Tempestivo
procedimento per la conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.lgs. n
provvedimento espresso e ogni altro termine - ¢ 88 I
. . 33/2013)
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tutte le aree
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs. n.
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Tutte le aree
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. . . Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del
rovvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n
p 33/2013)

provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree




10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i

Tutte le aree

Art. 35,c.1, quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
lett. 1), d.1gs. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di Tutte le aree
Art. 35,c.1, . .. . N s .
lett. m) inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo
a1 's n, attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs. n.
88 1 telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
33/2013 .
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutte le aree
Tutte le aree
Arlte':;S;i;' L 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
Y necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n.
dlgs. n. autocertificazioni 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1, Tutte le aree
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
ss 1 S ce Tempestivo
d.gs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
o .. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
. . . 33/2013)
Art.1,c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze
1. 190/2012
. . | Art.24,c. 2, Dati non.plu
Monitoraggio soggetti a
. d.Igs. n. . . ; . ; . . . ; o
tempi 33/2013 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
. Art. 1,c. 28, .
li L sensi del d.Igs.
oy 97/2016

190/2012




Recapiti telefonici e casella di posta elettronica

Tutte le aree

Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive e Art. 35,c.3, ... P volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
o Recapiti dell'ufficio . . . .
acquisizione d.gs. n. responsabile dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Tutte le aree
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.gs.n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi .. e . ix s Semestrale
ti organi 33/2013 e .. servizi, anche con riferimento alla modalita di
.2 indirizzo politico . ) . .o (art. 23, c. 1, d.Igs.
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
. R n. 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1, . . . . . Dati non pit
. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento .
Provvedimen d.gs. n. . . : . ! A . . o soggetti a
. . Provvedimenti organi ai provvedimenti finali dei procedimenti di: D
ti organi 33/2013 |, ... o, . . . . pubblicazione
. indirizzo politico autorizzazione o concessione; concorsi e prove . ..
indirizzo /Art. 1, co. . ; . . obbligatoria ai
- selettive per I'assunzione del personale e progressioni .
politico 16 della 1. n. di carriera sensi del d.Igs.
190/2012 ’ 97/2016
Provvedimenti - - - - Y
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c. 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.gs.n. . e . | contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
e . Provvedimenti dirigenti .. e . ox 1 Semestrale
ti dirigenti 33/2013 L. L. servizi, anche con riferimento alla modalita di
. . amministrativi . ) . . (art. 23, c. 1, d.Igs.
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
. e n. 33/2013)
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche. Tutte le aree
Art. 23,c. 1, . . . . . Dati non pit
. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento .
Provvedimen | d.lgs. n. . TR ; 3 i s . 3 < soggetti a
o . Provvedimenti dirigenti | ai provvedimenti finali dei procedimenti di: o
ti dirigenti 33/2013 .. .. . . . : pubblicazione
2. . amministrativi autorizzazione o concessione; concorsi e prove . ..
amministrativ | /Art. 1, co. selettive per 'assunzione del personale e progressioni obbligatoria ai
i 16 dellal. n. di CarrierI:l P prog sensi del d.Igs.
190/2012 : 97/2016




Art. 25,c.1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
lett. a), . o T assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
Tipol 11
d.lgs. n. ipologie di controllo del settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di Dati n
33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento att notrl.plu
soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
Art. 25,c.1, . 6-r1g . . "
lett. b) Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto 97/2016
Y Obblighi e adempimenti | delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
d.lgs.n & P P
3é/g2 0 1 3 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Tutte le aree
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016
Dati previsti dall'articolo Tutte le aree
Art. 1, c. 32, | 1, comma 32, della legge
Ln. 6 novembre 2012, n. 190
190,/2012 Informazioni sulle Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
Art. 37 c. 1 singole procedure scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
Informazioni | jegt .a) él L s, presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
sulle singole '33 26183' (da pubblicare secondo partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo P
Bandi di gara e : n. 33/ ! ya : di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
. procedure in | Ayt 4 delib. | le "Specifiche tecniche 88 » lemp p p
contratti formato U per la pubblicazione dei | Se1Vizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
Art.1,¢.32, | ™ 190/2012", adottate Tutte le aree
L n secondo quanto indicato | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
19 0'/ 26 12 nella delib. Anac formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 37 c 1 39/2016) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Annuale
lett .a) 21 l.gs, Codice Identificativo Gara (CIG), struttura (art.1,¢.32,1.n
) o proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del UGS
Xl':i/ 331112 contraente, elenco degli operatori invitati a presentare 190/2012)
Anac 0 ' offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

39/2016

procedimento, aggiudicatario, importo di




aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Tutte le aree

Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs. . .
n. 33/2013 At relatlv% alla . | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
programmazione di . X . . . .
Artt.21,c.7, , .. programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
lavori, opere, servizi e ; . .
e29,c1, forniture aggiornamenti annuali
d.gs. n.
50/2016
. Tutte le aree
Per ciascuna procedura:
Tutte le aree
Art.37,c.1, Atti relativi alle
lett. b) d.1gs. procedure per Avvisi di preinformazione - Avvisi di
n.33/2013 e | 1 affidamento di appalti prein.formazif)r}e (art. 70, cl, 2.e 3,' dlgs n. 50/2016); Tempestivo
art. 29, c. 1, pubblici di servizi Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
dlgs.n. | formiture, lavori e opere, | 90/2016)
50/2016 di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di Tutte le aree
Art.37,¢.1, | concessioni. Compresi
lett. b) d.Igs. quelli tra enti
n.33/2013 e | nell'mabito del settore | Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo
art. 29,c.1, | pubblico di cui all'art. 5 | procedure)
d.Igs.n. del dlgs n. 50/2016

50/2016




Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgsn.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutte le aree

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I’esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutte le aree




Art. 37,c. 1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso Tutte le aree
lett. b) d.1gs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
n.33/2013 e all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandji, avviso .
e e .. . , . . Tempestivo
art. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
d.gs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti Tutte le aree
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,c. 1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.1gs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n. 33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. p
d.gs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli Tutte le aree
Art. 37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.1gs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n. 33/2013 e predisposti dalla sta21.one. appa}tagte (art. 22,c.1, ?llgs Tempestivo
art.29,c.1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
d.gs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che Tutte le aree
Art.37,c. 1, determina le escluspm
dalla procedura di
lett. b) d lgs. affidamento e le
n.33/2013 e o Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 .
ammissioni all'esito L . Tempestivo
art. 29, c. 1, . giorni dalla loro adozione)
dles. n delle valutazioni dei
5 O/gz 0 16' requis~iti so~ggett%vi,~
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art.37,c.1, Tutte le aree
lett. b) d.1gs. Composizione della
n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i .
S . . . . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
d.gs. n. dei suoi componenti.

50/2016




Art. 1, co. Tutte le aree
505, L.
208/2015 . . - o . S
dis c{sizion Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
p . . di servizi di importo unitario stimato superiorea 1 .
e speciale Contratti s . . . . Tempestivo
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 e suoi aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016)
Art. 37 c 1 Tutte le aree
lett. b) d.1gs. | Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al Tempesti
art. 29,c. 1, al termine della loro | termine della loro esecuzione Cmpestvo
d.gs. n. esecuzione
50/2016
Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita Area amministrativa —
cui le amministrazioni devono attenersi per la i
Criteri e Art. 26, c.1, concessione di solevenzior‘ii contributi sissidi ed Tempestivo socile
e d.lgs.n. | Criteri e modalita o S RIS .. | (exart.8,dlgs. n.
modalita ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici
33/2013 . . . 33/2013)
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
Sovvenzioni, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Area amm',mIStratlva -
contributi, Art. 26,c.2, da vubbli i tabell ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo sociale
sussidi, vantaggi d.Igs. n. (da pu 1ca;e in tabelle vantaggi economici di qualunque genere a personeed | (art. 26, c. 3, d.Igs.
economici 33/2013 1l creandoun 1 enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
col egamentoconla |
pagina nella quale sono
Atti di riportati i dati dei Per ciascun atto:
concessione Art. 27,c.1, | relativi provvedimenti Tempestivo Area amministrativa —
lett. a), finali) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali (art. 26 IZ 3 dles sociale
d.lgs. n. o il nome di altro soggetto beneficiario ' 3’3 /'2 0’ 1 3' 8
33/2013 | (NB: ¢ fatto divieto di n. )
Art. 27, c. 1, | diffusione di dati da cui T i Area amministrativa —
lett. b), sia possibile ricavare . . ) ) empestvo sociale
dlgs. n informazioni relative 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013

allo stato di salute e alla

n. 33/2013)




Art. 27,c. 1,

situazione di disagio

Area amministrativa —

lett. c) economico-sociale degli Tempestivo ial
- . . & 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. sociale
d.gs. n. interessati, come n. 33/2013)
33/2013 previsto dall'art. 26, c. 4, '
Art.27,c.1, | del dlgs.n.33/2013) Tempestivo Area amministrativa —
lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del (art. 26 Iz 3 dlos sociale
d.Igs. n. relativo procedimento amministrativo (9 CES:
33/2013 n. 33/2013)
Art.27,c.1, Tempestivo Area amministrativa —
lett. e), 5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26 Iz 3 dlos sociale
d.lgs. n. beneficiario (0 CES:
33/2013 n. 33/2013)
Art.27,c.1, Tempestivo Area amministrativa —
lett. f), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. sociale
n. 33/2013 n. 33/2013)
Art.27,c.1, Tempestivo Area amministrativa —
lett. f), d.1gs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. sociale
n. 33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Area amministrativa —
Art. 27 c.2 beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale sociale
P contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
d.gs. n. . . . . L (art. 27, c. 2, d.Igs.
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
33/2013 . . e n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art.29,c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. .. . L . . . Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
. L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/2013) )
d.p.c.m. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche Area programmazione €
Bilancio aprile 2011 gestione economica
Bilanci preventivo e Bilancio preventivo finanziaria
consuntivo Area programmazione e
Art. 29, c. 1- . .. -y . gestione economica
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . . A
bis, d.Igs. n. ... . Tempestivo finanziaria
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 € consentire 'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n
d.p.cm. 29 p ' 33/2013)

aprile 2016

riutilizzo.




Art.29,c. 1, Area programmazione e
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché gestione economica
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annoin | Tempestivo (ex art. finanziaria
5,c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1- . . i A i
y ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . rea programrmazione €
bis, d.Igs. n. . . Tempestivo gestione economica
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da . .
33/2013 € consentire l'esportazione, il trattamento e il (exart.8 d.lgs.n. finanziaria
d.p.cm. 29 onse P ' 33/2013)
. riutilizzo.
aprile 2016
Art. 29,c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Area programmazione e
d.lgs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in termini di gestione economica finanzi
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni aria
indicatori e Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso 1'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
Art. 30, Lo - - s . T ti
Patrimonio ’ . . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e CTpestvo
Beni i bili immobiliare d.lgs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
€1 immobiii e 33/2013 33/2013) Non sussiste
gestione Y i
. . Canoni di Art. 30, L. . Tempestivo
patrimonio . Canoni di locazione o - . . e . .
locazione o d.gs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 33/2013) Non sussiste
Oreanismi Area amministrativa —
_reamsmi Atti degli Organismi sociale
. indipendenti . R
Controlli e . indipendenti di .
e s di Art. 31, . . . . Annuale e in
rilievi . valutazione, nuclei di | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . .
sull'amministraz valutazione, dlgs. n. valutazione o altri nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere
. nuclei di 33/2013 taz - & gudap ANAC
ione organismi con funzioni

valutazione o
altri

analoghe




organismi con

Area amministrativa —

funzioni sociale
analoghe Documento dell'OIV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
150/2009)
Area amministrativa —
sociale
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Area amministrativa —
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, . sociale
- . . o L Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
g . (ex art. 8, d.Igs.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo Area programmazione e
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart 183 dles gestione economica finanzi
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33' / 2'0 13;5 ' aria
a e contabile contabile esercizio
Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo Area programmazione e
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. gestione economica finanzi
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) aria
Carta dei .
.. Art. 32,c.1, . . . . . Tempestivo
servizi e Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard
. d.gs. n. . . . . . L (ex art. 8, d.Igs.
standard di standard di qualita di qualita dei servizi pubblici
L 33/2013 33/2013)
qualita Tutte le aree
.. . Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di Tutte le aree
Servizi erogati . A . . Lo
Art 1 c.2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
. e . confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
Class action d.gs.n. | Class action .. . . o . Tempestivo
198,/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto

svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio




Art. 4,c.2,

Tutte le aree

d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6, Tutte le aree
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,c. 2, Tutte le aree
lett. a),
Costi 33C/1.21§i511:rt Costi contabilizzati(da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 10,c.5, " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo Tutte le aree
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.gs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d1gs. Risultati C@e ¥ndag1m Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . . cn g s .
. . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete mod’1f1cato Parte degli utent1~ ., . |all’'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
dall’art. 8 | rispetto alla qualita dei N N . A .
R accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.ldel |[serviziinretee ..
d.Igs. statistiche di utilizzo dei | °5 " - rete.
179/16 servizi in rete Tutte le aree
Dati sui Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di (inijsrzl(iis:ﬁiema A )
. 2, dIgs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . rea programmazione €
pagamenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari attuazione gestione economica finanzi
semestrale) aria




Dati sui . .. Dati relativi a tutte le spese ea tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in C e . . Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- L effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . .
. . forma sintetica L ; . L (in fase di prima
del servizio bis, d.1gs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
itari e aggregata , . o . attuazione
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) S semestrale)
nazionale beneficiari
Non sussiste
Area programmazione e
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli gestione economica finanzi
o . . o . . Annuale aria
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 35, c. 1, d Igs.
Indicatore di : P n. 33/2013)
cas 1 pagamenti)
_ ) tempestivita dei
Indicatore di Art. 33 pagamenti
tempestivita T A :
Ry rrmestiale | e economica finani
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. & )
n. 33/2013) ana
Area programmazione e
i i debiti e i Annuale estione economica finanzi
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle 8
complessivo dei debiti | imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs. aria
p p n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
d.lgs. n. uali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti .
IBAN e & . d . 88 o p. P g Tempestivo
. 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
pagamenti . . . e e . (ex art. 8, d.Igs. n.
. .. Art. 5,¢c. 1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici . . . . 33/2013)
d.lgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, noncheé i codici Area programmazione e

identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

gestione economica finanzi
aria




Nuclei di

Informazioni realtive ai

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica

valutazione nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
. Art. 38,c.1, s o cpe C . Tempestivo
e verifica verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
. d.gs. n. .. . . 1 ) . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
degli degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
. ; . 33/2013 . o . . .. L 33/2013)
investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
pubblici (art. 1,1.n. 144/1999) centrali e regionali)
Non sussiste
jzr Eblzsélclgi Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
Atti di n. 33/2013 alla. SOttO-SEZIOI‘.lej b?ndl di gara e contratti").
. A titolo esemplificativo: .
programmazi | Art. 21 co.7 C g . . . . .. . Tempestivo
Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
one delle d.gs. n. . 2. . . .. . (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
opere 50/2016 33/2013)
; ubbliche Art. 29 5072016
Opere pubbliche | P d lg.s N - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
50/2016 dell’art. 2 del d.Igs. n. 228 /2011, (per i Ministeri) Area Tecnica
Tempi, costi unitari e
Art. 38, c.2, indi~cator? di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
d.lgs.n. reahzgamqne delle opere | 1ealizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dlgs. n.
Tempi costie | 33/2013 | pubblicheincorsoo completate 33/2013)
- S completate.(da
indicatori di ) ,
. . pubblicare in tabelle, Area Tecnica
realizzazione
sulla base dello schema Area Tecnica
delle opere .
pubbliche | .. 35 < o tipo redatto dal . .
Zc.lgs’ ; § Mcllniftefljo dell ectljonomla Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione (art Zglieslt“(;olgs
Ags.n. | e della finanza d'intesa L .38, c.1,d.lgs.
delle opere pubbliche in corso o completate
33/2013 | con I'Autorita nazionale perep P n. 33/2013)
anticorruzione )
Area Urbanistica - edilizia -
L. Art. 39, c. 1, | Pianificazione e governo | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani . suap
Pianificazione e L s e . L S Tempestivo
lett. a), del territorio territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
governo del . L. .. . ) (art. 39, c. 1, d.Igs.
territorio d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n. 33/2013)
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | le loro varianti ’




Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delle

Area Urbanistica - edilizia -

suap

Art. 39,c¢. 2, . . U Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
d.gs. n. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
privata o pubblica in attuazione dello strumento
33/2013 . . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
L . . . L Tempestivo Area Tecnica
.. . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni
Informazioni ambientali o . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Area Tecnica
l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
Stato dell'ambiente Ympre N &1 15TOtOp!, - . . o (ex art. 8, d.Igs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le Area Tecnica
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | (exart.8, d.Igs. n.
L. Art. 40,c. 2, incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)
Informazioni \ .
ambientali d.lgs. n. dell'ambiente
33/2013 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le Area Tecnica
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo

sull'ambiente e relative

amministrativa, nonché le attivita che incidono o

(ex art. 8, d.Igs.

analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo Area Tecnica

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area Tecnica




6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le

Area Tecnica

L . . C T ti
Stato della salute e della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (ex ai?lgeil IIV: 0
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili - O 088 -
. . \ . . 33/2013)
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
11' i 1 T i
de' 'amblente ,de . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal empestivo
Ministero dell' Ambiente Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
e della tutela del 33/2013)
territorio Area Tecnica
Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. Area amministrativa -
Strutture Art. 41, c. 4, . . 33/2013 .
.. private accreditate n. 33/ ) sociale
sanitarie private d.gs.n.
accreditate 33/2013 . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Area amministrativa -
n. 33/2013) sociale
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Area Tecnica
Art 42 c 1 straordinari e di emergenza che comportano deroghe
létt ;) ! alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
dl s n, delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n.
3é/gZ(.) 15; motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
. o eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
. Interventi straordinarie |. .
Interventi di emereenza Iintervenuti
straordinari e di Art. 42,c.1, & . Area Tecnica
emergenza lett. b) Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio Tempestivo
T (da pubblicare in tabelle) . emporat . . P .. (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013)
33/2013
Art.42,c.1, . Area Tecnica
. . . . Tempestivo
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo
, .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione 33/2013)
33/2013
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Area amministrativa —
A Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la . . . . . .
Prevenzione . della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative sociale
. . lett. a), prevenzione della . . o . . .
Altri contenuti della . di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
. d.lgs. n. corruzione e della , . .
Corruzione dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
33/2013 | trasparenza

(MOG 231)




Art.1,¢. 8,1
n. 190/2012,

Responsabile della
prevenzione della

Responsabile della prevenzione della corruzione e

Area amministrativa —
sociale

Art. 43,c.1, . Tempestivo
dlgs.n corruzione e della della trasparenza P
o .. |trasparenza
33/2013 parenz
Regolamenti per la Area amministrativa —
prevenzione e la . . . sociale
. Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della . ; i . Tempestivo
. corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e
dell'illegalita
Relazione del Area amministrativa —
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale sociale
L n. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L.
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
trasparenza
Area amministrativa —
Provvedimenti adottati sociale
T dimenti adottati dall'AN.AC. ed atti di
Art.1,c.3,1. | dall'AN.AC. ed atti di rovvedunentt adottatt cat/ o edattidl .
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
n.190/2012 | adeguamento a tali . N .
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, ¢. 5, - - Co o ini iva —
Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . Area amml_mStratlva
dlgs-n | jolle violazioni di cui al d.lgs. n. 39,2013 Tempestivo sociale
39/2013 g8 -
Nome del Responsabile della prevenzione della Area amministrativa —
Art.5,c.1, | Accesso civico c.orr'uzione' e della trE}sParenza Cu\i e prest?n\tata la sociale
" - richiesta di accesso civico, nonché modalita per
d.gs. n. semplice"concernente \ L .. e : .
. . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / | dati, documenti e .. . . .
) . . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Art. 2, c. 9- | informazioni soggettia |, . . . .
. L istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
. . Accesso bis, 1. pubblicazione . . . .. .
Altri contenuti . . . . attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
civico 241/90 obbligatoria . . o -, .
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Art. 5. c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di Area amministrativa —
-7 ™ | "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale . sociale
d.lgs. n. . .. e . o .. Tempestivo
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle

documenti ulteriori

caselle di posta elettronica istituzionale




Linee guida

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e

Area amministrativa —
sociale

Anac FOIA Registro deoli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale
(del. & & della richiesta nonché del relativo esito con la data
1309/2016) della decisione
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (Www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
del d.1gs. www.dati.gov.itee
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
Tutte le aree
Accessibilita
e Catalogo | Art.53,c.1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta
Altri contenuti dei dati, bis, d.Igs. | Regolamenti di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
metadati e 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati
Tutte le aree
At > <70 | Obiettivi di accessibilita Tutte le aree
179/ 20.12 (da pubblicare secondo Obiettivi .41 accessﬂ?l?lta de'1 soggetti disabili agh~
convertito e strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute . . . . s
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L.
... . |mnella circolare . .
modificazio . . per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
. dell'Agenzia per I'ltalia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 organizzazione
17 dicembre | < 870 T €

2012, n. 221

s.m.i.)




Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.
3, d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.9,
lett. f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme di
legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le aree




